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RESUMEN INFORME DE RESULTADOS

PERFIL 1
1. Competencias Genéricas Universales *

Diagnaéstico de caracteristicas subyacentes que predicen quien hace algo bien o pobremente, medido sobre un criterio estandar, en una amplia variedad
de situaciones y desafios laborales.

40% 55% 75%
Selected Position: Gerente de Logistica: _-- 91%
Perfil Ventas: [ [ SO 94%
Perfil Administrativo: e e 84%
Reporte de Liderazgo: _ 41%
Reporte de Competencias Ejecutivas: - 17%
Reporte de Emprendimiento : - 13%
Reporte de Innovacion : _ 35%
1.1. Matriz de Competencias
Orientacion a Resultados 47%
Pensamiento Estratégico _- 75%
Vision Sistémica 42%
Liderazgo de Equipos 44%
Toma de Decisiones _ 33%
Negociacién 47%
Responsabilizacién / Accountability _ 29%
Comunicacién Efectiva _- 74%
Flexibilidad y Gestién del Cambio 48%
Colaboracion en Red 43%
Manejo de la Presion _ 38%
Actitud frente a la Diversidad y Multiculturalidad 40%
Gestion del Tiempo / Procrastinacion 40%
Resolucién de Problemas 48%
Autoliderazgo 40%
Pensamiento Légico 54%
Integridad N 3 60%
Trabajo en Equipo 53%
Orientacion al Cliente 49%
Compromiso con la Calidad 54%
Voluntad de Exito _. 57%
Gestion del Talento 50%
Comunicacién con No Expertos 41%
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2. Dimensiones Complementarias *

Este listado de aspectos de la personalidad operan como saboteadores o facilitadores en el desarrollo de las competencias genéricas.

Necesidad de Consultar a I 56% Necesidad de Cambio = 44%

Superiores

Necesidad de Normas y [ 33% Agresividad Defensiva | 56%

Supervision

Predisposicion para Tomar [— 33% Tipo Emocionalmente Comedido o 33%

Decisiones / Impulsividad.

Necesidad de Controlar a Otros L 67% Orientacion Tedrica | 22%

Actitud de Liderazgo . 44% Necesidad de Logro - 33%

Necesidad de Terminar una Labor [ 33% Sensibilidad Interpersonal / [ 40%
Empatia

Visién Sistémica . 42% Capacidad de Negociacién [ 47%

Orientacion a Resultados I 47% Desempefar una Actividad | 89%
Intensa

Necesidad de Ser Tomado en [ 67% Necesidad de Pertenencia a [ 78%

Cuenta Grupos

Necesidad de Cercania y Afecto [— 33% Organizacion y Estilo de Trabajo I 56%

Orientacion al Trabajo con L 78% Persona en Movimiento ] 56%

Detalles

Relaciones Sociales . 44% Vigor / Energia Fisica /7 44%

Actitud Frente al Cambio 0%  Toletancia a la Presién =] 38%

Apreciacion de la Diversidad y . 40% Procrastinacion / Gestion del = 40%

Multiculturalidad Tiempo

Autoliderazgo . 40% Trabajo en Equipo — 53%

Voluntad de Exito [ 57% Comunicacion Efectiva | 74%

Pensamiento Estratégico I 75% Responsabilizacion / [ 29%

Accountability
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