
Caso de uso ITO by Commentz: del Excel infinito
a una lectura ejecutiva
Cuando la evidencia está dispersa, cada área calibra distinto y las decisiones se vuelven
difíciles de sostener. ITO by Commentz ordena esa evidencia en competencias como
lenguaje común para lograr evidencia comparable y decisiones más defendibles.

Contexto | Empresa tipo

Esquemas (3 vistas típicas)

Casos de uso

Obtener acceso demo Ver ejemplos de reportes

Puedes empezar simple: un rol, una cohorte o un módulo. Sin proyectos gigantes.

Empresa mediana/grande con múltiples áreas
y líderes distribuidos. 
500–5,000 colaboradores; crecimiento o
cambio organizacional que exige consistencia.
HR con procesos existentes, pero evidencia
fragmentada y baja comparabilidad. 

El problema| antes 
Excel infinito: consolidacion manual, versiones
y tiempo perdido armando reportes
Definiciones inconsistentes entre areas
(potencial, desempeno, liderazgo).
Modelo de competencias existe, pero no se usa
como estandar para decidir.
Decisiones por intuicion en comites, sin
evidencia integrada.
Formacion sin transferencia ni trazabilidad por
competencias. Reportes no comparables por
rol/cohorte/area.

Qué hizo ITO by Commentz
Ordeno la implementacion del modelo:
competencias como lenguaje comun.
Conecto evidencia existente (incluye
evaluaciones predictivas y otros insumos) a ese
lenguaje.
Habilito comparativos consistentes por
area/cohorte/rol.
Dejo trazabilidad por ciclo: evidencia -> criterio
-> decision. Entrego lectura ejecutiva para
conversaciones mas rapidas y defendibles.

Priorizar Brechas
Foco de desarrollo por
cohorte/rol, menos
formación por catálogo.

Movilidad interna 
Ajuste rol-persona con
criterios compartidos
por competencias.

Sucesión y cobertura 
Pipeline para roles críticos
con evidencia comparable. 

9 Box (consecuencia)
Aparece cuando ya hay
evidencia integrada; no
es una lámina aislada.

Decisiones habilitadas

Outputs visibles

Lecturas ejecutivas por cohorte/área/rol (KPIs,
alertas, avance). 
Comparativos consistentes para calibración
entre áreas.

Trazabilidad por ciclo (defendible y auditable).
Menos tiempo de consolidación: más tiempo
para decidir.

Obtener acceso demo Ver ejemplos de reportes
Competencias como lenguaje común. Decisiones defendibles. Sin proyectos gigantes. 

Set corto y anonimizado: vista ejecutiva, comparativo, 9 Box. 

Set corto y anonimizado: vista ejecutiva, comparativo, 9 Box. 
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