Anonimizados

Set de ejemplos
ITO by Commentz

Lecturas ejecutivas por competencias para
convertir evidencia dispersa en decisiones
comparables y defendibles.

Qué incluye:

Vista ejecutiva (KPIs y alertas)

Comparativo por areas / cohortes

Resumen de informe de resultados (vista consolidada)
Perfil general de liderazgo (por competencias)

9 Box (consecuencia de la evidencia)

Ejemplos ilustrativos. Datos anonimizados.

Empieza por un alcance minimo y escala con
Obtener acceso demo .p ] P y
evidencia.


https://commentz7670.ac-page.com/obtener-acceso-demo-ito

Vista ejecutiva:
KPIs y alertas

Lectura rapida para comité:
sefales, avance y focos de atencion.

Qué mirar

* Indicadores y alertas por ciclo (sefiales accionables, no “reportes eternos”).
*+ Avance por competencias y focos por poblacién (rol/cohorte/area).

Qué habilita

* Priorizar conversaciones y decisiones sin depender del Excel infinito.
* Alinear criterios: competencias como lenguaje comun para leer la evidencia.
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Comparativo: areas / cohortes con el
mismo criterio

Comparabilidad real para ver brechas y consistencia entre
grupos sin cambiar definiciones en cada area.

Qué mirar

+ Patrones de brecha por competencia (dénde se repite el gap).
+ Diferencias entre areas/cohortes bajo el mismo estandar.

Qué habilita

+ Foco de desarrollo por cohorte/rol (menos formacion por catalogo).
+ Calibracién entre lideres: decisiones defendibles por evidencia comparable.

Competence Potential Score
Candidato 1 Candidato 2 Candidato 3 Candidato & Candidato 5
Orientacién a Resultados 87% 87% 67%

Pensamiento Estratégico 55%
Visién Sistémica
Liderazgo de Equipos
Toma de Decisiones
HNegociacidn

Responsabilizacién | Accountability

Comunicacion Efectiva
Flexibilidad y Gestién del Cambio

Colaboracion en Red 57%

Ejemplo Bustrative. Dates anonimizades.

Puedes iniciar con 1 cohorte y un solo
comparativo.

Obtener acceso demo
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Resumen de informe de resultados
(vista consolidada)

Una sintesis para integrar evidencia y sostener decisiones con
trazabilidad.

Qué mirar

* Resumen consolidado por competencias (lo que importa para decidir).
+ Sefiales clave y consistencia del criterio entre areas/cohortes.

Qué habilita

* Decisiones mas defendibles: evidencia — criterio — decision.
* Menos tiempo de consolidacion manual y mas continuidad entre ciclos.

RESUMEN INFORME DE RESULTADOS

PERFIL A
1. Competencias Genéricas Universales *

Diagnéstico de caracteristicas subyacentes que predicen quien hace algo bien o pobremente, medido sobre un criterio estandar, en una amplia variedad
de situaciones y desafios laborales.

40% 55% 75%

Selected Position: Gerente de Logistica: _-_- 91%

Perfil Ventas: I U S — 94%

Perfil Administrativo: _“. 84%

Reporte de Liderazgo: _ 1%

Reporte de Competencias Ejecutivas: - 17%

Reporte de Emprendimiento : - 13%

Reporte de Innovacion : _ 35%

1.1. Matriz de Competencias

Orientacién a Resultados 47% [ 65 )
Pensamiento Estratégico m- 75% [ 65 )
Visién Sistémica 42% (60 ]
Liderazgo de Equipos 44% m

Sin sobredimensionar el paso inicial: un rol o
cohorte basta para empezar.

Obtener acceso demo
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Perfil General de Liderazgo
(por competencias)

Lectura clara para entender fortalezas, brechas y foco de
desarrollo en liderazgo con un lenguaje comun.

Qué mirar

* Perfil por competencias: dénde hay fortaleza y dénde hay brecha.
* Sefiales repetibles por cohorte/area (mas evidencia, menos intuicién).

Qué habilita

* Priorizar desarrollo de liderazgo con foco y transferencia al puesto.
+ Conversaciones consistentes sobre expectativas y desempefio en liderazgo.

Perfil General: 47%
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aEE— o—— oaE—
Mecesidad de Terminar Organizacion y Estilo Vigor | Energia Fisica
una Labor de Trabajo
O
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y Supervisién Tomar Decisiones | con Detalles
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Tipo E i | b idad de Ser Necesidad de
Comedido Tomado en Cuenta Controlar a Otros
O A
Toma de Decisi Ori ién al Cliente

Puedes empezar por una cohorte de lideres y
una lectura comparativa.

Obtener acceso demo
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9 Box como consecuencia de la
evidencia

El 9 Box aparece cuando ya hay evidencia comparable: no es el
punto de partida, es un resultado.

Qué mirar

+ Distribucién por desempefio + potencial/competencias con criterio consistente.
* Segmentos que requieren accién (desarrollo, movilidad, sucesién).

Qué habilita

« Conversaciones ejecutivas mas rapidas, sin debates por definiciones.
+ Decisiones defendibles: por qué quedé dénde quedd, con qué evidencia.

High

Ejernplo llustrative. Datos anonimizados. Low

Competencias como lenguaje comun. Decisiones defendibles.
Sin proyectos gigantes.

20-30 min. Te mostramos el flujo con tu caso:
Obtener acceso demo ,
rol, cohorte o mdédulo.
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